SEGRETARIATO GENERALE

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
n. 1 unita di personale non dirigenziale ai sensiell’articolo 36, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per le esigeneeporanee del “Commissario straordinario
del Governo per la bonifica ambientale e rigeneramne urbana dell’area di rilevante interesse
nazionale Bagnoli- Coroglio”.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 e successiwdificazioni, recante “disciplina dell'attivita
di Governo e ordinamento della Presidenza del @basiei Ministri”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successivdifinazioni, recante “nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di asse ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 308 successive modificazioni, recante
“ordinamento della Presidenza del Consiglio deiistin a norma dell'articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 597,

VISTO il decreto del Presidente della RepubblicadR®&mbre 2000, n. 445, recante “testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iataria di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&;ante “norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudisi’;

VISTO, in particolare, l'articolo 36, comma 2, didcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
prevede per le Pubbliche Amministrazioni la podisibdi avvalersi di forme contrattuali flessibili,
per rispondere ad esigenze temporanee ed ecceazional

VISTO l'articolo 35, comma 6, del citato decretgidativo n. 165 del 2001, che, ai fini delle
assunzioni di personale presso la Presidenza desi@m dei ministri, richiede il possesso di
specifiche qualita di condotta di cui all’articd®6 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196écante “codice in materia di protezione dei
dati personali;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8%ante “codice dellamministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 18&cante “codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28amlore 2005, n. 2467;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recantsgdsizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 8%ante “riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbté, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio denistri 1° ottobre 2012 “ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consighidinistri”;

VISTO il decreto legge 12 settembre 2014, n. 13Bertito con modificazioni dalla legge 11
novembre 2014, n. 164, recante “misure urgentil/apertura dei cantieri e la realizzazione del
Paese, semplificazione burocratica, I'emergenzadisdesto idrogeologico, per la ripresa delle
attivita produttive”;



VISTO in particolare, I'articolo 33, comma 4, deénzionato decreto legge n. 133 del 2014, come
modificato dall’articolo 11, comma 16quater, del decreto legge 19 giugno 2015, n. 78, corteerti
dalla legge 6 agosto 2015, n. 125, che attribusdermazione, 'approvazione e I'attuazione del
programma di risanamento ambientale e del docundntalirizzo strategico per la rigenerazione
urbana delle aree di rilevante interesse nazionalecomprensorio Bagnoli — Coroglio ad un
Commissario straordinario del Governo e ad un Stigddtuatore, anche ai fini dell'adozione di
misure straordinarie di salvaguardia a tutela anthle;

VISTO altresi, il comma 5 del citato articolo 33jecstabilisce la procedura di nomina del
Commissario straordinario del Governo per il compagio Bagnoli — Coroglio, i compiti ad esso
attribuiti e I'imputazione degli eventuali onerirgtessi alla sua attivita al bilancio della Presiden
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio deinistri 9 ottobre 2015, che dispone che |l
Commissario straordinario del Governo per la boaifambientale e la rigenerazione urbana
dell'area di rilevante interesse nazionale BagrolCoroglio si avvale di una struttura alle sue
dirette dipendenze;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio deinigtri 11 dicembre 2018, che dispone la
modifica della struttura posta alle dipendenze @einmissario straordinario del Governo per la
bonifica ambientale e rigenerazione urbana delateBagnoli — Coroglio, e stabilisce il relativo
contingente, nella cui articolazione e prevista uniéa di personale non dirigenziale anche estraneo
alla Pubblica Amministrazione, equiparata al peas®mndi categoria B del comparto della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTI i vigenti C.C.N.L. e C.C.N.Il. del personalemdirigenziale della Presidenza del Consiglio
dei ministri;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all'indizéodi un avviso pubblico per il reclutamento di

una unita di personale a tempo determinato di ocaiegB di supporto alla Struttura sopra
menzionata per tutta la durata triennale del mandat

DECRETA
Art. 1
(Natura giuridica dell’'assunzione)

E indetta una procedura pubblica, per titoli e amlio, ai sensi dell’articolo 36 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per I'assunzidne. 1 unita di personale non dirigenziale
equiparabile alla categoria B del comparto deleskienza del Consiglio dei ministri, da inquadrare
nel profilo di “assistente amministrativo — contalji con contratto a tempo determinato, da
destinare alla Struttura di supporto al Commissati@aordinario del Governo per la bonifica
ambientale e rigenerazione urbana dell’area diaiiée interesse nazionale Bagnoli- Coroglio.

Art. 2
(Requisiti di partecipazione)

Per la partecipazione alla procedura selettivaudiat presente avviso, € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlali’nione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- ottima conoscenza della lingua italiana;



- non aver riportato condanne penali passate in gatmie non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di méuwi prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscrittiel casellario giudiziale (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdmmatziario);

- non essere sottoposto a procedimenti penali iroqoes reati di particolare gravita che
escludono, secondo le norme vigenti, la costitizidel rapporto di impiego;

- non trovarsi in conflitto di interessi con la Poesiza del Consiglio dei ministri;

- diploma di ragioniere e perito commerciale condtazione di almeno 80/100 presso un
istituto tecnico commerciale

- ottima conoscenza dei principi di amministrazioneoatabilita con esperienza almeno
decennale

- esperienza di attivita di segreteria

- ottima conoscenza delle principali applicazionionnfiatiche con esperienza almeno
decennale

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseailla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione eondewpersistere, inoltre, al momento
dell’eventuale stipula del contratto di lavoro.

Il presente awviso e la successiva selezione nogpegmano in alcun modo all’assunzione
I’Amministrazione che si riserva la facolta, a sosindacabile giudizio, di sospendere o revocare
in qualsiasi momento la selezione, dandone comamioica sul proprio sito istituzionale
(www.governo.ij senza che i candidati possano vantare alcuntadirit’esito positivo della
selezione non genera in alcun modo obbligo di asseigia parte del’ Amministrazione.

Alla procedura e data idonea pubblicita sul sitdwiella Presidenza del Consiglio dei ministri
(www.governo.i}.

Art. 3
(Domanda di partecipazione)

Gli interessati possono spedire la domanda di @adeione indirizzata al Commissario
straordinario del Governo per la bonifica ambientlrigenerazione urbana dell’area di rilevante
interesse nazionale Bagnoli-Coroglio — Largo Chigl,— 00186 ROMA - a mezzo posta ovvero
presentarla via PEC all'indirizza&commissariobagnoli@pec.governo,ientro e non oltre il 10°
giorno successivo alla data di pubblicazione des@nte avviso sul sito welnw.governo.i} pena
'esclusione dalla selezione. Nel caso di spedzi@nmezzo posta fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivegrinine per la presentazione delle domande si
intende prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda di partecipazione dovra essere redattando I'allegato modello.
Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum vitae stilato su conforme modello europeo e redattpei@a di esclusione, in
lingua italiana, datato e sottoscritto nell’ultippagina con firma per esteso e leggibile, dal
guale risultino tutte le esperienze professiondd eelativa durata, nonché tutti gli elementi
utili alla valutazione delle competenze richiesé [a categoria B. In calce al curriculum,
dovra essere riportata e sottoscritta la segudnteadazione: Il sottoscritto, consapevole
che, ai sensi dell’'art. 76 del D.P.R. 445/2000di€hiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codipenale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni rispondono a verita.



Il sottoscritto, in merito al trattamento dei dgiersonali, esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle fireakt modalita di cui al D. Lgs. n. 196/2003”
- copia di un valido documento di identita in corsealidita, scansionato in formato pdf

Art. 4
(Commissione di valutazione)

Successivamente alla data di scadenza dei terinpredentazione delle domande, con successivo
provvedimento, sara nominata apposita Commissionalatazione delle candidature pervenute.

Art. 5
(Procedura di valutazione)

La Commissione di valutazione, preso atto dellaol@ga delle domande di partecipazione,
procedera ad esaminare il contenuto delle steaseaenmettere alla fase di valutazione i candidati
in possesso dei requisiti di partecipazione.

La valutazione sara effettuata con la comparazameurricula presentati dai candidati tenendo
conto dei titoli di studio e dell'esperienza matarasecondo i criteri di seguito indicati, al teneni
della quale € prevista I'assegnazione di un pumteg@ssimo di 10 punti.

La Commissione di valutazione, inoltre, procedataua colloquio individuale conoscitivo, teso a
valutare le competenze richieste e lattitudineagididato in relazione all'oggetto dell’'assunzione
e a verificare la conoscenza della lingua ingledeigrincipali pacchetti informatici, al termineld
guale é prevista I'assegnazione di un punteggisimesdi 15 punti.

Al termine della procedura di valutazione, la Comsione giudicatrice redigera un verbale in cui
sara dato conto delle valutazioni espresse neiraotfdei candidati e non si dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito.

Art. 6
(Criteri di valutazione)

Ambito di valutazione Punteggio massimo
Titoli di studio 5
Competenze ed esperienze professionali 5
Colloquio 15
Totale complessivo 25




Art. 7
(Nomina vincitore)

L’Amministrazione esegue i controlli ai sensi e n@di dell’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, in ordine alla veridicita delle dentaizioni rese in sede di domanda, anche ai figre p
gli effetti dell'articolo 76 del D.P.R. medesimae dichiarazioni non veritiere e la formazione o uso
di atti falsi saranno punite ai sensi dell’articd®3 del codice penale e comporteranno la decadenza
dell'incarico.

Il candidato che risultera vincitore della procexdselettiva sara convocato per la sottoscriziohe de
relativo contratto di lavoro a tempo determinatoe cavra decorrenza dalla stessa data di
sottoscrizione e terminera alla scadenza del mardgtCommissario.

In ogni caso la sottoscrizione del contratto indiile di lavoro e subordinata:

- alla presentazione da parte del candidato seldgni@haina dichiarazione resa ai sensi e per
gli effetti del richiamato D.P.R. 445/2000, riguante, tra l'altro, l'insussistenza di
situazioni di conflitto di interesse e incompaiiiaij

- all'esito positivo degli accertamenti che verraswolti circa il possesso delle qualita morali
e di condotta di cui all’articolo 26 della legge febbraio 1989, n. 53, come previsto
dall'articolo 35, comma 6, del decreto legislatival65.

E esclusa ogni forma di proroga tacita.

Si potra procedere all’assunzione temporanea aimch@esenza di una sola candidatura valida
purché ritenuta idonea.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di non pcedere all’ assunzioni temporanea nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea, o per sopratgitagioni di opportunita organizzative, o di
sospendere o di indire nuovamente la selezionevatatnente.

Art. 8
(Trattamento dati personali)

Ai sensi dell’articolo 13 del Codice in materiaptotezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) si
forniscono le seguenti informazioni:

L’Amministrazione, in qualita di titolare del trathento, utilizzera i dati personali forniti dai
candidati solo ed esclusivamente ai fini dellagsome e per le finalita inerenti alla gestione
dell'assunzione medesima, il trattamento sarateti&s con I'ausilio di strumenti informatici.

Art. 9
(Oneri)

Gli oneri graveranno su apposito capitolo nell'aimlaelle risorse di bilancio della Presidenza del
Consiglio dei ministri, ai sensi dell’articolo 38mma 5, del decreto legge 12 settembre 2014, n.
133.



Art. 10
(Disposizioni finali)

Avverso i provvedimenti relativi alla presente pedara selettiva € possibile ricorrere nelle forme e
nei termini previsti dalla legge.

La pubblicazione del presente avviso e di tutti gli relativi alla presente procedura sul sito
internet istituzionale Www.governo.i} ha valore di notifica nei confronti dei candidateressati a
partecipare alla presente procedulzi.t@le pubblicazione sara data notizia medianteise nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV serie spkciaConcorsi ed esami)

Roma,

08/03/2019



